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IFO SI

AI PRESIDENTI DEGLI ORDINI
DEI FARMACISTI

ep.c. Al COMPONENTI IL COMITATO
CENTRALE DELLA F.O.F.I.

LORO SEDI

COVID-19:
indicazioni operative sulle norme e sulle misure di sicurezza da implementare.

Premessa

Alla luce del protrarsi della pandemia SARS - Covid 19, nonché della numerosita e
della complessita dei provvedimenti che si succedono rapidamente, la Federazione degli
Ordini ritiene opportuno fornire di seguito un quadro sintetico degli adempimenti e delle
modalita di attuazione del biocontenimento, della riduzione del rischio biologico e sulle
procedure da implementare nella gestione dei collaboratori che risultano positivi, tenendo
conto degli ancora validi protocolli di intesa sottoscritti tra le parti sociali il 14 marzo e il
24 aprile 2020 e delle ultime indicazioni provenienti dai provvedimenti governativi e
dall’ISS.

Si precisa che il documento ¢ elaborato sulla base dei provvedimenti adottati, ad
oggi, a livello centrale, sino all’ultimo DPCM del 3 novembre 2020.

Si segnala, altresi, che un’ulteriore complessita ¢ costituita da alcune
“regionalizzazioni” dei provvedimenti che, dunque, dovranno essere prese in
considerazione di volta in volta a livello locale.
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Rischio biologico e biocontenimento’

Nel documento realizzato dal Dipartimento di medicina, epidemiologia, igiene del
lavoro e ambientale dell’Inail, si ricorda che il Titolo X (Esposizione ad agenti biologici)
del Testo Unico (TUS) in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
(D. Lgs. 81/2008) definisce agente biologico qualsiasi “microrganismo anche se
geneticamente modificato, coltura cellulare ed endoparassita umano che potrebbe
provocare infezioni, allergie o intossicazioni”.

La classificazione ¢ inserita nell’Allegato XLVI del Testo Unico ed ¢ stilata sulla
base “della loro pericolosita, valutata sia nei confronti dei lavoratori che della popolazione
generale”.

Gli agenti biologici, con riferimento anche all’articolo 268 del Testo Unico, sono suddivisi
in quattro gruppi di rischio:

o Agente biologico del gruppo 1: un agente che presenta poche probabilita di causare
malattie in soggetti umani;

o Agente biologico del gruppo 2: un agente che pud causare malattie in soggetti
umani e costituire un rischio per 1 lavoratori; ¢ poco probabile che si propaghi nella
comunita; sono di norma disponibili efficaci misure profilattiche o terapeutiche;

o Agente biologico del gruppo 3: un agente che puo causare malattie gravi in soggetti
umani e che costituisce un serio rischio per i lavoratori; 1’agente biologico puo
propagarsi nella comunita, ma di norma sono disponibili efficaci misure profilattiche
e terapeutiche;

o Agente biologico del gruppo 4: un agente che pud provocare malattie gravi in
soggetti umani e costituisce un serio rischio per i lavoratori e pud presentare un
elevato rischio di propagazione nella comunita; non sono disponibili di norma
efficaci misure profilattiche e terapeutiche”.

Il Sars Covid 19 pone problematiche importanti di biocontenimento che impongono
alle farmacie e alle parafarmacie 1 massimi livelli di attenzione ad ogni singolo fattore di
rischio, in una logica cosiddetta “multifattoriale”, caratterizzata cio¢ da una serie diversa di
fattori che possono concorrere singolarmente o in combinazione a rendere infetta la singola
persona.

In tal senso, € necessario agire a piu livelli e con diverse attivita al fine di ottenere il
massimo biocontenimento nei luoghi di lavoro.

Disposizioni e indicazioni igieniche generali

FONTE: Ministero della | e Lavarsi spesso le mani. Si raccomanda di utilizzare

Salute soluzioni idroalcoliche per il lavaggio delle mani.

o Eyvitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono
di infezioni respiratorie acute.

! Le raccomandazioni si soffermano poi sulle Linee guida Ispesl su base WHO e si indica che il Manuale di Biosicurezza
emanato dalla WHO “viene costantemente aggiornato in materia di biosicurezza e di sicurezza in generale al fine di
sviluppare codici procedurali e gestionali a livello internazionale”. 11 documento ricorda il significato di vari termini:

o il termine Biocontenimento “é usato per descrivere metodi, procedure, attrezzature ed equipaggiamento per la
manipolazione in sicurezza di materiali infettivi nell'ambiente laboratoristico, ridurre o eliminare l'esposizione
ad agenti potenzialmente pericolosi degli operatori, di altre persone e dell'ambiente esterno”.
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o Evitare abbracci e strette di mano.

e Mantenimento, nei contatti sociali, di una distanza
interpersonale di almeno 1 metro.

e Igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto
evitando il contatto delle mani con le secrezioni
respiratorie).

e Evitare l'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri, in
particolare durante l'attivita sportiva.

e Non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani.

e Coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce.

e Non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno
che siano prescritti dal medico.

e Pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o
alcol.

Disposizioni per i luoghi di lavoro

Si ricorda che sui luoghi di lavoro ¢ obbligatoria 1’applicazione di un Protocollo Sicurezza
redatto secondo sensi del Protocollo Governo-Parti sociali 24 aprile 2020 (cfr. all. 1).

Luoghi di lavoro

Accesso dei
clienti -utenti

E necessario predisporre un’adeguata informazione, ben visibile,
prima dell’accesso ai locali con una chiara informazione circa il
numero massimo di persone che sono consentite all’interno dei locali.
Per i locali fino a quaranta metri quadrati pud accedere una persona
alla volta, oltre a un massimo di due operatori. Di seguito una guida
per il calcolo delle persone in funzione dei metri quadrati (area
vendita):

MQ CLIENTI- OPERATORI
UTENTI
Fino a 40 1 2 MAX
Da 41a80 2-3 3-4
Da81a120 4-6 5-6

Si ricorda che ¢ obbligatorio rispettare il distanziamento sociale di 1
metro, sia tra le casse che tra le persone eventualmente in fila.

ove possibile ¢ necessario differenziare 1’entrata con 1’uscita.

i clienti-utenti devono sempre indossare la mascherina, cosi come i
lavoratori in tutte le occasioni di interazione con i clienti-utenti. Le
mascherine dei clienti - utenti possono essere anche le mascherine di
comunita (mascherine non classificate come DPI né come mascherine
chirurgiche);

non ¢ obbligatorio misurare la temperatura ai clienti-utenti ma ¢
fortemente raccomandato;

tutte le forme di pagamento elettronico sono da preferire;
I’ampliamento delle fasce orarie ¢ una modalita utile per la gestione
delle numerosita eventuale degli accessi;

si raccomanda la disponibilita per i clienti-utenti di utilizzo delle
soluzioni idro-alcoliche per le mani.

Locali

L’areazione dei locali € una parte importante del biocontenimento. E
necessario favorire quanto piu possibile la stessa durante il normale
orario di lavoro.




e Per gli impianti di condizionamento, ¢ importante 1’aumento di
frequenza di sanificazione degli impianti di circolazione dell’aria. Se
tecnicamente possibile, si deve escludere totalmente la funzione di
ricircolo dell’aria. Se tecnicamente possibile, va aumentata la capacita
filtrante del ricircolo, sostituendo i filtri esistenti con filtri di classe
superiore, garantendo il mantenimento delle portate.

o E’ necessario assicurare la pulizia ed igienizzazione quotidiana dei
locali almeno 2 volte al giorno.

e Lasanificazione dei locali ¢ obbligatoria ed immediata in caso di esiti
positivi di lavoratori. E fortemente raccomandata comunque la sua
periodicita con una frequenza di almeno 1 volta ogni 10-15gg, in
funzione della tipologia e delle modalita di esecuzione.

NB: per quanto riguarda la pulizia, igienizzazione e sanificazione dei

locali si rimanda alla circolare federale n. 12293 dell’8.6.2020.

Disposizioni per i lavoratori (art. 2 del D.Lgs 81/2008)

Carattere generale

E fatto obbligo a tutti i lavoratori che, a vario titolo, operano nelle
farmacie e nelle parafarmacie di rispettare in generale il Protocollo
adottato. In particolare:

e e Procedure di dettaglio eventualmente emanate dal Datore di
Lavoro (DDL);

e [’utilizzazione corretta di tutti i DPI messi a disposizione dal
DDL; la mascherina, come dispositivo di protezione collettivo,
produce efficacia nel momento in cui viene indossata
correttamente, ovvero coprendo naso e bocca, e da tutti i soggetti
che coabitano il medesimo spazio ambientale;

e la misurazione della temperatura ogni giorno all’ingresso dei
locali; se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara
consentito 1’accesso o la permanenza ai luoghi di lavoro;

e il distanziamento sociale con il cliente-utente;

e Digienizzazione frequente delle mani ¢ efficace nella riduzione
delle trasmissioni virali da contatto diretto con persone e
superfici;

e il distanziamento interpersonale di almeno 1 metro ¢ efficace
nella riduzione delle trasmissioni virali da droplet, ponendo
particolare attenzione ai comportamenti di prevenzione anche
nelle fasi operative extra lavoro (ad esempio riunioni, pausa
mensa, nel domicilio, ecc.),

N.B: si raccomandano comportamenti virtuosi anche in ambito extra
lavorativo che sempre piu si caratterizza come fonte primaria di
contagio.

Linee guida di comportamento in caso di contagio

Indicazioni di carattere generale

Rilevazione
temperatura

I datori di lavoro osservano le seguenti prescrizioni: deve essere rilevata
prima dell’accesso al luogo di lavoro la temperatura corporea del personale,
a cura o sotto la supervisione del datore di lavoro o suo preposto. Tale
previsione deve essere, altresi, attuata anche qualora durante 1’attivita il
lavoratore dovesse manifestare i sintomi di infezione da COVID — 19 (es.
tosse, raffreddore, congiuntivite). Se tale temperatura risultera superiore ai
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37,5°, non dovra essere consentita la permanenza ai luoghi di lavoro. Le
persone in tale condizione devono essere immediatamente isolate e non
dovranno recarsi al Pronto Soccorso.

Comunicazioni

I datore di lavoro, direttamente od indirettamente, comunichera
tempestivamente tale circostanza e gli eventuali contatti lavorativi, al
Medico Competente, ove nominato, di cui al Decreto Legislativo n. 81/2008.
Il lavoratore comunica, in ogni caso e tempestivamente, al proprio Medico
di Medicina generale (MMG) la presenza di sintomatologia e il conseguente
mancato accesso al luogo di lavoro, avendo cura di indicare se in azienda &
nominato il Medico Competente, per gli adempimenti eventualmente
previsti a cura del MMG.

Il Medico di Medicina Generale (MMG), qualora lo ritenga utile anche di
concerto con il Medico Competente, stabilisce i giorni di assenza in base alla
sintomatologia riscontrata. Il certificato inviato all’INPS contiene la
motivazione della richiesta e la diagnosi.

Nel caso la certificazione della malattia contenga anche il codice COVID 19,
il lavoratore ¢ segnalato dal Medico di Medicina Generale (MMG) o dal
Medico Competente (ove nominato) alla propria ASL per 1’avvio della
gestione del malato.

Superato il periodo di malattia in assenza di ulteriori sintomi ¢ il Medico di
Medicina Generale (MMG) che pone termine al periodo di malattia.

La gestione di Casi Covid

Il riferimento piu recente ¢ la circolare del ministero della Salute dello scorso 12 ottobre (cfr.
all. 2) nella quale sono spiegati i vari passaggi di cui ¢ di seguito riportata una sintesi:

Isolamento e
quarantena

L’isolamento dei casi di documentata infezione da SARS-CoV-2 si
riferisce alla separazione delle persone infette dal resto della comunita
per la durata del periodo di contagiosita, in ambiente e condizioni tali da
prevenire la trasmissione dell’infezione.

La quarantena, invece, si riferisce alla restrizione dei movimenti di
persone sane per la durata del periodo di incubazione, ma che potrebbero
essere state esposte ad un agente infettivo o ad una malattia contagiosa,
con I’obiettivo di monitorare [’eventuale comparsa di sintomi e
identificare tempestivamente nuovi casi.

Casi positivi
asintomatici

Le persone asintomatiche risultate positive alla ricerca di SARS-CoV-2
possono rientrare in comunitad dopo un periodo di isolamento di almeno
10 giorni dalla comparsa della positivita, al termine del quale risulti
eseguito un test molecolare con risultato negativo (10 giorni + test).

Casi positivi
sintomatici

Le persone sintomatiche risultate positive alla ricerca di SARS-CoV-2
possono rientrare in comunita dopo un periodo di isolamento di almeno
10 giorni dalla comparsa dei sintomi (non considerando anosmia e
ageusia/disgeusia che possono avere prolungata persistenza nel tempo)
accompagnato da un test molecolare con riscontro negativo eseguito
dopo almeno 3 giorni senza sintomi (10 giorni, di cui almeno 3 giorni
senza sintomi + test).

Casi positivi a
lungo termine

Le persone che, pur non presentando piu sintomi, continuano a risultare
positive al test molecolare per SARS-CoV-2, in caso di assenza di
sintomatologia (fatta eccezione per ageusia/disgeusia e anosmia 4 che
possono perdurare per diverso tempo dopo la guarigione) da almeno una
settimana, potranno interrompere l’isolamento dopo 21 giorni dalla
comparsa dei sintomi. Questo criterio potra essere modulato dalle autorita
sanitarie d’intesa con esperti clinici e microbiologi/virologi, tenendo
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conto dello stato immunitario delle persone interessate (nei pazienti
immunodepressi il periodo di contagiosita puo essere prolungato).

I concetto di
stretto contatto
(Fonte Circolare

Ministero della Salute
27 febbraio 2020)

- persona che vive nella stessa casa di un caso di COVID-19;

- persona che ha avuto un contatto fisico diretto con un caso di COVID-
19 (es. stretta di mano);

- persona che ha avuto un contatto diretto non protetto con le secrezioni
di un caso di COVID-19 (es. toccare a mani nude fazzoletti di carta
usati);

- persona che ha avuto un contatto diretto (faccia a faccia) con un caso
di COVID-19, a distanza minore di 2 metri e di durata maggiore di 15
minuti;

- persona che si ¢ trovata in un ambiente chiuso (es. aula, sala riunioni,
sala d’attesa, veicolo) con un caso di COVID-19 per almeno 15
minuti, a distanza minore di 2 metri;

- persona che abbia viaggiato seduta in aereo nei due posti adiacenti, in
qualsiasi direzione, di un caso di COVID-19, i compagni di viaggio o
le persone addette all’assistenza e i membri dell’equipaggio addetti
alla sezione dell’aereo dove il caso indice era seduto (qualora il caso
indice abbia una sintomatologia grave o abbia effettuato spostamenti
all’interno dell’aereo determinando una maggiore esposizione dei
passeggeri, considerare come contatti stretti tutti i passeggeri seduti
nella stessa sezione dell’aereo o in tutto I’aereo).

Contatti  stretti
asintomatici

I contatti stretti di casi con infezione da SARS-CoV-2 confermati e
identificati dalle autorita sanitarie devono osservare:

" un periodo di quarantena di 14 giorni dall’ultima esposizione al caso;
oppure

un periodo di quarantena di 10 giorni dall’ultima esposizione con un
test antigenico o molecolare negativo effettuato il decimo giorno.
Si raccomanda di:

eseguire il test molecolare a fine quarantena a tutte le persone che
vivono o entrano in contatto regolarmente con soggetti fragili e/o a rischio
di complicanze;

[l non prevedere quarantena né I’esecuzione di test diagnostici nei
contatti stretti di contatti stretti di caso (ovvero non vi sia stato nessun
contatto diretto con il caso confermato), a meno che il contatto stretto del
caso non risulti successivamente positivo ad eventuali test diagnostici o
nel caso in cui, in base al giudizio delle autoritd sanitarie, si renda
opportuno uno screening di comunita.

N.B: Siricorda che il D.L. 18/2020, convertito, con modficazioni, dalla L. 27/2020 (decreto
“Cura Italia"), all’art. 14, stabilisce che la misura di cui all'art. 1, comma 2, lettera d), del
decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19 - ovverosia la quarantena precauzionale per i soggetti

che hanno avuto contatti stretti con casi confermati di COCID -19 - non si applica:
a) agli operatori sanitari;

b) agli operatori dei servizi pubblici essenziali;

¢) ai dipendenti delle imprese che operano nell'ambito della produzione e dispensazione dei

farmaci, dei dispositivi medici e diagnostici, nonché delle relative attivita di ricerca e della

filiera integrata per i subfornitori.
I lavoratori e gli operatori sopra elencati, sottoposti a sorveglianza, sospendono 1’attivita nel
caso di sintomatologia respiratoria o esito positivo per COVID-19.

Guarigione




11 certificato di guarigione ¢ trasmesso tramite posta dal Dipartimento di Sanita Pubblica al
lavoratore. Ai fini del reintegro, il Medico Competente (MC), ove nominato, previa
presentazione della certificazione di cui sopra da parte del lavoratore ed essendo gia a
conoscenza del quadro generale di rischio sanitario in farmacia, valuta la possibilita di
effettuare una visita medica precedente alla ripresa del lavoro per verificare “I’idoneita alla
mansione” (art. 41, comma 2, lett. e-ter), del D.Lgs. 81/08), nonché per valutare profili
specifici di “rischiosita” ¢ comunque indipendentemente dalla durata dell’assenza per
malattia (come previsto dall’allegato 6 del DPCM 26/04/2020).

Cordiali saluti.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dr. Maurizio Pace) (On. Dr. Andrea Mandelli)

AllL1: Protocollo Parti sociali del 24 aprile 2020
All. 2: Circolare del ministero della Salute - 0032850-12/10/2020



Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure
per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli

ambienti di lavoro



24 aprile 2020

Oggi, venerdi 24 aptile 2020, & stato integrato il “Protocollo condiviso di regolazione delle misure
peril contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” sottoscritto
il 14 marzo 2020 su invito del Presidente del Consiglio dei ministri, del Ministro
dell’economia, del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, del Ministro dello sviluppo
economico e del Ministro della salute, che avevano promosso I'incontro tra le parti sociali,
in attuazione della misura, contenuta all’articolo 1, comma ptimo, numero 9), del decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri 11 marzo 2020, che - in relazione alle attivita
professionali e alle attivita produttive - raccomanda intese tra organizzazioni datoriali e
sindacali.

Il Governo favorisce, per quanto di sua competenza, la piena attuazione del
Protocollo.

Premessa

Il documento, tenuto conto dei vari provvedimenti del Governo e, da ultimo, del
DPCM 10 aprile 2020, nonché di quanto emanato dal Ministero della Salute, contiene linee
guida condivise tra le Parti per agevolare le imprese nell’adozione di protocolli di sicurezza
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anti-contagio, ovverosia Protocollo di regolamentazione per il contrasto e il contenimento
della diffusione del virus COVID 19 negli ambienti di lavoro.

La prosecuzione delle attivita produttive puo infatti avvenite solo in presenza di condizioni
che assicurino alle persone che lavorano adeguati livelli di protezione. La mancata
attuazione del Protocollo che non assicuri adeguati livelli di protezione determina la
sospensione dell’attivita fino al riptistino delle condizioni di sicurezza.

Pertanto le Parti convengono sin da ora il possibile ticorso agli ammortizzatori sociali, con
la conseguente tiduzione o sospensione dell’attivita lavorativa, al fine di permettere alle
imprese di tutti i settori di applicare tali misure e la conseguente messa in sicurezza del
luogo di lavoro.

Unitamente alla possibilita per I'azienda di ticortrere al lavoro agile e gli ammortizzatori
sociali, soluzioni organizzative straordinarie, le parti intendono favorire il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus.

E obiettivo prioritatio coniugare la prosecuzione delle attivita produttive con la garanzia
di condizioni di salubtita e sicurezza degli ambienti di lavoro e delle modalita lavorative.
Nell’ambito di tale obiettivo, si puo prevedere anche la riduzione o la sospensione
temporanea delle attivita.

In questa prospettiva potranno risultare utili, per la rarefazione delle presenze dentro 1
luoghi di lavoro, le misure urgent che il Governo intende adottare, in particolare in tema
di ammortizzatori sociali per tutto il territorio nazionale.

Ferma la necessita di dover adottate rapidamente un Protocollo di regolamentazione per
il contrasto e il contenimento della diffusione del virus che preveda procedure e regole di
condotta, va favorito il confronto preventivo con le rappresentanze sindacali presenti nei
luoghi di lavoro, e per le piccole imprese le rappresentanze territoriali come previsto dagli
accordi interconfederali, affinché ogni misura adottata possa essere condivisa e resa pit
efficace dal contributo di esperienza delle persone che lavorano, in particolare degli RLS
e degli RLST, tenendo conto della specificita di ogni singola realta produttiva e delle
situazioni territoriali.

PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE PER IL
CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL COVID —19



L’obiettivo del presente protocollo condiviso di regolamentazione ¢ fornire indicazioni
operative finalizzate a incrementare, negli ambienti di lavoro non sanitari, I'efficacia delle
misure precauzionali di contenimento adottate per contrastare 'epidemia di COVID-19.
Il COVID-19 rappresenta un rischio biologico generico, per il quale occorre adottare
misure uguali per tutta la popolazione. Il presente protocollo contiene, quindi, misure che
seguono la logica della precauzione e seguono e attuano le prescrizioni del legislatore e le
indicazioni dell’ Autorita sanitaria.

Fatt salvi tutt gli obblighi previsti dalle disposizioni emanate per il contenimento del
COVID-19 e
premesso che

il DPCM dell’l1 marzo 2020 prevede l'osservanza fino al 25 marzo 2020 di misure
restrittive nell’intero tetritotio nazionale, specifiche per il contenimento del COVID — 19
e che per le attivita di produzione tali misure raccomandano:

e sia attuato il massimo utilizzo da parte delle imprese di modalita di lavoro agile per
le attivita che possono essete svolte al proptio domicilio o in modalita a distanza;

e siano incentivate le ferie e i congedi retribuiti per i dipendenti nonché gli altri
strumenti previsti dalla contrattazione collettiva;

e siano sospese le attivita dei reparti aziendali non indispensabili alla produzione;

e assumano protocolli di sicurezza anti-contagio e, laddove non fosse possibile
rispettare la distanza interpersonale di un metro come principale misura di
contenimento, con adozione di strumenti di protezione individuale;

e siano incentivate le operazioni di  sanificazione nei luoghi di lavoro, anche
utilizzando a tal fine forme di ammortizzatori sociali;

e per le sole attivita produttive si raccomanda altresi che siano limitati al massimo gli
spostamenti all’interno dei siti e contingentato I'accesso agli spazi comunt;

e si favoriscono, limitatamente alle attivita produttive, intese tra organizzazioni
datoriali e sindacali;

e per tutte le attivita non sospese si invita al massimo utilizzo delle modalita di lavoro

agile
si stabilisce che

le imprese adottano il presente protocollo di regolamentazione all'interno dei propri luoghi
di lavoro, oltre a quanto previsto dal suddetto decreto, applicano le ulteriori misure di
precauzione di seguito elencate - da integrare con altre equivalenti o piu incisive secondo
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le peculiarita della propria otganizzazione, previa consultazione delle rappresentanze
sindacali aziendali - per tutelare la salute delle persone present all'interno dell’azienda e
garantire la salubrita dell’'ambiente di lavoro.

1-INFORMAZIONE

e [’azienda, attraverso le modalita pit idonee ed efficaci, informa tutti 1 lavoratori
e chiunque entri in azienda citca le disposizioni delle Autorita, consegnando e/o
affiggendo all'ingresso e nei luoghi maggiormente visibili dei locali aziendali,
appositi depliants informativi

¢ In particolare, le informazioni riguardano

o l'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre
37.5°) o altri sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di
famiglia e 'autorita sanitaria

o la consapevolezza e I'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o
di poter permanere in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente
laddove, anche successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni di
pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio
o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) in
cui i provvedimenti dell’Autorita impongono di informare il medico di
famiglia e I’ Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio

o limpegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di
lavoro nel fare accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di
sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti
corretti sul piano dell’igiene)

o Timpegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di
lavoro della presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante
Pespletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad
adeguata distanza dalle persone presenti

I’azienda fornisce una informazione adeguata sulla base delle mansioni e dei contesti
lavorativi, con particolare riferimento al complesso delle misure adottate cui il personale



deve attenersi in particolare sul corretto utilizzo dei DPI per conttibuite a prevenite ogni
possibile forma di diffusione di contagio.

2-MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA

e Il personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro potra essere sottoposto al
controllo della temperatura corporea’. Se tale temperatura risultera supetiore ai
37,5°, non sard consentito l'accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale
condizione - nel rispetto delle indicazioni riportate in nota - saranno
momentaneamente isolate e fornite di maschetine non dovranno recarsi al Pronto
Soccorso e/o nelle infermetie di sede, ma dovranno contattare nel piu breve tempo
possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni

Il datore di lavoro informa preventivamente il personale, e chi intende fare ingresso
in azienda, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto
contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio
secondo le indicazioni del’OMS!

Per questi casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h)
el)

1 1a rilevazione in tempo reale della temperatura corporea costituisce un trattamento di dati personali e, pertanto, deve
avvenire ai sensi della disciplina privacy vigente. A tal fine si suggerisce di: 1) rilevare a temperatura e non registrare il dato
acquisto. E possibile identificare Pinteressato e registrare il superamento della soglia di temperatura solo qualora sia necessario
a documentare le ragioni che hanno impedito I'accesso ai locali aziendali; 2) fornire I'informativa sul trattamento dei dati
personali. Si ricorda che I'informativa pud omettere le informazioni di cui I'interessato & gia in possesso e puo essere fornita
anche oralmente. Quanto ai contenuti dell'informativa, con riferimento alla finalitd del trattamento potra essere indicata la
prevenzione dal contagio da COVID-19 e con riferimento alla base giuridica puo essete indicata 'implementazione dei
protocolli di sicurezza anti-contagio ai sensi dell’art. art. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11 marzo 2020 e con riferimento alla durata
dell’eventuale conservazione dei dati si puo far riferimento al termine dello stato d’emergenza; 3) definire le misure di sicurezza
e organizzative adeguate a proteggere i dati. In particolare, sotto il profilo organizzativo, occorre individuare i soggetti preposti
al trattamento e fornire loro le istruzioni necessarie. A tal fine, si ricorda che i dati possono essere trattati esclusivamente per
finalita di prevenzione dal contagio da COVID-19 e non devono essere diffusi o comunicati a terzi al di fuos delle specifiche
previsioni normative (es. in caso di richiesta da parte dell’Autorita sanitaria per la ricostruzione della filiera degli eventuali
“contatti stretti di un lavoratore risultato positivo al COVID-19); 4) in caso di isolamento momentaneo dovuto al superamento
della soglia di temperatura, assicurare modalita tali da garantire la riservatezza e la dignita del lavoratore. Tali garanzie devono
essere assicurate anche nel caso in cui il lavoratore comunichi all’ufficio responsabile del personale di aver avuto, al di fuori
del contesto aziendale, contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 e nel caso di allontanamento del lavoratore che
durante D'attivita lavorativa sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria e dei suoi colleghi (v. znfra).

! Qualora si richieda il rilascio di una dichiarazione attestante la non provenienza dalle zone a rischio epidemiologico e 'assenza
di contatti, negli ultimi 14 giorni, con soggetti risultati positivi al COVID-19, si ricorda di prestare attenzione alla disciplina
sul trattamento dei dati personali, poiché P'acquisizione della dichiarazione costituisce un trattamento dati. A tal fine, si
applicano le indicazioni di cui alla precedente nota n. 1 e, nello specifico, si suggerisce di raccogliere solo i dati necessari,
adeguati e pertinenti rispetto alla prevenzione del contagio da COVID-19. Ad esempio, se si richiede una dichiarazione sui
contatti con persone risultate positive al COVID-19, occotre astenersi dal richiedere informazioni aggiuntive in merito alla
persona risultata positiva. Oppure, se si richiede una dichiarazione sulla provenienza da zone a rischio epidemiologico, &
necessario astenersi dal richiedere informazioni aggiuntive in merito alle specificita dei luoghi.
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® L’ingresso in azienda di lavoratoti gia risultati positivi all'infezione da COVID 19
dovra essere preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la
certificazione medica da cui risulti la “avvenuta negativizzazione” del tampone
secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione tettitoriale
di competenza.

® Qualora, per prevenire I'attivazione di focolai epidemici, nelle aree maggiormente
colpite dal virus, l'autorita sanitaria competente disponga misure aggiuntive
specifiche, come ad esempio, 'esecuzione del tampone per i lavoratori, il datore di
lavoro fornira la massima collaborazione.

3-MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

® Perl'accesso di fornitori esterni individuare procedure di ingtesso, transito e uscita,
mediante modalita, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni
di contatto con il personale in forza nei reparti/uffici coinvolti

® Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri
mezzi: non € consentito I'accesso agli uffici per nessun motivo. Per le necessarie
attivita di approntamento delle attivita di carico e scarico, il trasportatore dovra
attenersi alla rigorosa distanza di un metro

® Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno individuare/installare servizi
igienici dedicati, prevedere il divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente e
garantire una adeguata pulizia giornaliera

® Va ridotto, per quanto possibile, I'accesso ai visitatoti; qualora fosse necessario
ingresso di visitatori esterni (impresa di pulizie, manutenzione...), gli stessi
dovranno sottostare a tutte le regole aziendali, ivi comprese quelle per ’accesso ai
locali aziendali di cui al precedente paragrafo 2

® Ove presente un servizio di trasporto otganizzato dall’azienda va garantita e
rispettata la sicurezza dei lavoratori lungo ogni spostamento.

* le norme del presente Protocollo si estendono alle aziende in appalto che possono
otganizzare sedi e cantieri permanenti e provvisoti all'interno dei siti e delle aree
produttive



® in caso di lavoratori dipendenti da aziende terze che operano nello stesso sito
produttivo (es. manutentori, fornitori, addetti alle pulizie o vigilanza) che
risultassero positivi al tampone COVID-19, Pappaltatore dovra informare
immediatamente il committente ed entrambi dovranno collaborare con l'autorita
sanitatia fornendo element utili all'individuazione di eventuali contatti stretti.

e [’azienda committente ¢ tenuta a dare, all'impresa appaltatrice, completa
informativa dei contenuti del Protocollo aziendale e deve vigilare affinché i
lavoratori della stessa o delle aziende terze che operano a qualunque titolo nel
perimetro aziendale, ne rispettino integralmente le disposizioni.

4-PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

& T'azienda assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli
ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago

¢ nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno dei locali aziendali,
si procede alla pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della
circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché alla loro
ventilazione

® occorre garantire la pulizia a fine turno e la sanificazione periodica di tastiere,
schermi touch, mouse con adeguati detergenti, sia negli uffici, sia nei repart
produttivi

e l'azienda in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le
modalita ritenute pit opportune, pud organizzate interventi particolari/petiodici
di pulizia ricorrendo agli ammortizzatori sociali (anche in deroga)

¢ nelle aree geografiche a maggiore endemia o nelle aziende in cui si sono registrati
casi sospetti di COVID-19, in aggiunta alle normali attivita di pulizia, € necessatio
prevedere, alla riapertura, una sanificazione straordinatia degli ambiend, delle
postazioni di lavoro e delle aree comuni, ai sensi della circolare 5443 del 22 febbraio
2020..

5-PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI



¢ obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni
igieniche, in particolare per le mani

I'azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani

¢ raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone

I detergenti per le mani di cui sopra devono essere accessibili a tutti i lavoratori
anche grazie a specifici dispenser collocati in punti facilmente individuabili.

6-DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

'adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati
nel presente Protocollo di Regolamentazione & fondamentale e, vista lattuale
situazione di emergenza, ¢ evidentemente legata alla disponibilita in commertcio. Per
questi motivi:

a. le mascherine dovranno essere utilizzate in conformitd a quanto previsto
dalle indicazioni dell’Organizzazione mondiale della sanita.

b. data la situazione di emergenza, in caso di difficolta di approvvigionamento
e alla sola finalita di evitare la diffusione del virus, potranno essere utilizzate
mascherine la cui tipologia cottisponda alle indicazioni dall’autorita sanitaria

c. ¢ favorita la preparazione da parte dell’azienda del liquido detergente
secondo le indicazioni del’OMS
(https: //www.who.int/gpsc/5may/Guide to Local Production.pdf)

qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro
e non siano possibili altre soluzioni organizzative ¢ comunque necessatio 'uso delle
mascherine, e altri dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, camici,
ecc...) conformi alle disposizioni delle autorita scientifiche e sanitatie.

nella declinazione delle misute del Protocollo all'interno dei luoghi di lavoro sulla
base del complesso dei rischi valutati e, a partite dalla mappatura delle diverse
attivita dell’azienda, si adotteranno i DPI idonei. E’ previsto, per tutti i lavoratori
che condividono spazi comuni, 'utilizzo di una mascherina chirurgica, come del
resto normato dal DL n. 9 (art. 34) in combinato con il DL n. 18 (art 16 c. 1)



7. GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI, AREE FUMATORI,
DISTRIBUTORI DI BEVANDE E/O SNACK...)

e laccesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree fumatori e gli
spogliatoi ¢ contingentato, con la previsione di una ventilazione continua dei locali,
di un tempo ridotto di sosta all'interno di tali spazi e con il mantenimento della
distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano.

® occotre provvedere alla organizzazione degli spazi e alla sanificazione degli
spogliatoi per lasciare nella disponibilita dei lavoratori luoghi per il deposito degli
indumenti da lavoro e garantire loro idonee condizioni igieniche sanitatie.

® occorre garantire la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera, con appositi
detergenti dei locali mensa, delle tastiere dei distributori di bevande e snack.

8-ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART
WORK, RIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODUTTIVI)

In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della emergenza
dovuta al COVID-19, le imptrese potranno, avendo a rifetimento quanto previsto dai
CCNL e favorendo cosi le intese con le rappresentanze sindacali aziendali:

e disporre la chiusura di tutti i reparti diversi dalla produzione o, comunque, di quelli
dei quali ¢ possibile il funzionamento mediante il ricorso allo smart work, o
comunque a distanza

® Sipuo procedere ad una rimoludazione dei livelli produttivi

e assicurare un piano di turnazione dei dipendent dedicati alla produzione con
Iobiettivo di diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e
riconoscibili

e utilizzare lo smart working per tutte quelle attivita che possono essere svolte presso
il domicilio o a distanza nel caso vengano utilizzati ammortizzatoti sociali, anche in
deroga, valutare sempre la possibilita di assicurare che gli stessi riguardino l'intera
compagine aziendale, se del caso anche con opportune rotazioni
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a. utilizzare in via prioritaria gli ammortizzatoti sociali disponibili nel rispetto
degli istituti contrattuali (par, rol, banca ore) generalmente finalizzati a
consentire I'astensione dal lavoro senza petdita della retribuzione

® nel caso l'utilizzo degli istituti di cui al punto ¢) non risulti sufficiente, si
utilizzeranno i petiodi di ferie arretrati e non ancora fruiti

® sono sospese e annullate tutte le trasferte/viaggi di lavoro nazionali e
internazionali, anche se gia concordate o organizzate

Il lavoro a distanza continua ad essere favorito anche nella fase di progressiva
tiattivazione del lavoro in quanto utile e modulabile strumento di prevenzione, ferma la
necessita che il datore di lavoro garantisca adeguate condizioni di supporto al lavoratore
e alla sua attivita (assistenza nell'uso delle apparecchiature, modulazione dei tempi di
lavoro e delle pause). .

E’ necessario il rispetto del distanziamento sociale, anche attraverso una rimodulazione
degli spazi di lavoro, compatibilmente con la natura dei processi produttivi e degli spazi
aziendali. Nel caso di lavoratori che non necessitano di particolari strumenti e/o
attrezzature di lavoro e che possono lavorare da soli, gli stessi potrebbero, per il periodo
transitotio, essere posizionati in spazi ricavati ad esempio da uffici inutilizzati, sale riunioni.

Per gli ambienti dove operano piu lavoratori contemporaneamente potranno essere
trovate soluzioni innovative come, ad esempio, il riposizionamento delle postazioni di
lavoro adeguatamente distanziate tra loro ovvero, analoghe soluzioni.

Larticolazione del lavoro potra essete ridefinita con orari differenziati che favoriscano il
distanziamento sociale riducendo il numero di presenze in contemporanea nel luogo di
lavoro e prevenendo assembramenti all’entrata e all’uscita con flessibilita di orari.

E essenziale evitare aggregazioni sociali anche in relazione agli spostament per
raggiungere il posto di lavoro e rientrare a casa (commuting), con patticolare tiferimento
all'utilizzo del trasporto pubblico. Per tale motivo andrebbero incentivate forme di
trasporto verso il luogo dilavoro con adeguato distanziamento fra i viaggiatori e favorendo
I'uso del mezzo privato o di navette.
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9- GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

¢ Si favoriscono orati di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il piu possibile
contatti nelle zone comuni (ingtessi, spogliatoi, sala mensa)

® dove ¢ possibile, occorre dedicate una porta di entrata e una porta di uscita da questi
locali e garantire la presenza di detergenti segnalati da apposite indicazioni

10-SPOSTAMENTT INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE

e Gli spostamenti all'interno del sito aziendale devono essere limitati al minimo
indispensabile e nel rispetto delle indicazioni aziendali

® non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate
dal carattere della necessita e urgenza, nell’impossibilita di collegamento a distanza,
dovra essere ridotta al minimo la partecipazione necessatia e, comunque, dovranno
essere garantiti il distanziamento interpersonale e un’adeguata pulizia/areazione dei
locali

® sono sospesi e annullati tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione in
modalita in aula, anche obbligatotia, anche se gia organizzati; ¢ comunque possibile,
qualora 'organizzazione aziendale lo permetta, effettuare la formazione a distanza,
anche per i lavoratoti in smart work

¢ Il mancato completamento dell’aggiornamento della formazione professionale e/o
abilitante entro i termini previsti per tutti i ruoli/funzioni aziendali in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, dovuto all’emergenza in cotso e quindi pet
causa di forza maggiore, non comporta 'impossibilita a continuare lo svolgimento
dello specifico ruolo/funzione (a titolo esemplificativo: 'addetto all’emergenza, sia
antincendio, sia primo soccorso, pud continuare ad intervenire in caso di necessita;
il carrellista puo continuare ad operare come carrellista)

11-GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

® nel caso in cul una persona presente in azienda sviluppi febbtre e sintomi di
infezione respiratotia quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all’ufficio
del personale, si dovra procedere al suo isolamento in base alle disposizioni
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dell’autorita sanitaria e a quello degli altti present dai locali, I'azienda procede
immediatamente ad avvertite le autoritd sanitatie competenti e i numeti di
emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute

azienda collabora con le Autorita sanitatie per la definizione degli eventuali
“contatti stretti” di una persona presente in azienda che sia stata tiscontrata positiva
al tampone COVID-19. Cio al fine di permettere alle autorita di applicare le
necessarie e opportune misure di quarantena. Nel petiodo dell'indagine, I'azienda
potra chiedere agli eventuali possibili contatt stretti di lasciare cautelativamente lo
stabilimento, secondo le indicazioni dell’ Autorita sanitatia

Il lavoratore al momento dell’isolamento, deve essere subito dotato ove gia non lo
fosse, di mascherina chirurgica.

12-SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

La sorveglianza sanitatia deve proseguire tispettando le misure igieniche contenute
nelle indicazioni del Ministero della Salute (cd. decalogo)

vanno privilegiate, in questo periodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le
visite da rientro da malattia

la sorveglianza sanitatia periodica non va interrotta, perché rappresenta una
ulteriore misura di prevenzione di carattere generale: sia perché puo intercettare
possibili casi e sintomi sospetti del contagio, sia per I'informazione e la formazione
che il medico competente puo fornire ai lavoratori per evitare la diffusione del
contagio

nell'integrare e propotre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il
medico competente collabora con il datore di lavoro e le RLS/RLST.

Il medico competente segnala all’azienda situazioni di patticolare fragilita e
patologie attuali o pregresse dei dipendenti e I'azienda provvede alla loro tutela nel
rispetto della privacy.

Il medico competente applichera le indicazioni delle Autorita Sanitatie. Il medico
competente, in considerazione del suo ruolo nella valutazione dei tischi e nella
sorveglia sanitaria, potra suggerire I'adozione di eventuali mezzi diagnostici qualora
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ritenuti utili al fine del contenimento della diffusione del virus e della salute dei
lavoratori.

o Alla ripresa delle attivita, ¢ opportuno che sia coinvolto il medico competente per
le identificazioni dei soggetti con particolari situazioni di fragilita e per il
reinserimento lavorativo di soggetti con pregressa infezione da COVID 19,

E’ raccomandabile che la sorveglianza sanitaria ponga particolare attenzione ai soggetti
fragili anche in relazione all’eta

Per il reintegro progressivo di lavoratori dopo linfezione da COVID19, il medico
competente, previa presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazione del
tampone secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione
territoriale di competenza, effettua la visita medica precedente alla ripresa del
lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni
continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione”. (D.Lgs 81/08 e s.m.i, art.
41, c. 2 lett. e-ter),-anche per valutare profili specifici di rischiosita-e comunque
indipendentemente dalla durata dell’assenza per malattia.

13-AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

e E costituito in azienda un Comitato per Papplicazione e la verifica delle regole del
protocollo di regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali
aziendali e del RLS.

e Iaddove, per la particolare tipologia di impresa e per il sistema delle relazioni
sindacali, non si desse luogo alla costituzione di comitati aziendali, verra istituito,
un Comitato Territoriale composto dagli Organismi Paritetici per la salute e la
sicurezza, laddove costituiti, con il coinvolgimento degli RLST e dei rappresentanti
delle parti sociali.

e Potranno essere costituiti, a livello territoriale o settoriale, ad iniziativa dei soggetti
firmatari del presente Protocollo, comitati per le finalita del Protocollo, anche con
il coinvolgimento delle autorita sanitatia locali e degli altri soggetti istituzionali
coinvolt nelle iniziative per il contrasto della diffusione del COVID19.
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OGGETTO: COVID-19: indicazioni per la durata ed il termine dell’isolamento e della
quarantena.

Si fa seguito alle sotto citate note Circolari contenenti, tra 1’altro, indicazioni sui criteri per porre fine
all’isolamento o alla quarantena in relazione all’infezione da SARS-CoV-2:

e n. 6607 del 29 febbraio 2020 (avente per oggetto “Parere del Consiglio Superiore di
Sanita: definizione di Paziente guarito da COVID-19 e di paziente che ha eliminato il
virus SARS-CoV-2”);

e n. 11715 del 3 aprile 2020 (avente per oggetto “Pandemia di COVID-19 — Aggiornamento
delle indicazioni sui test diagnostici e sui criteri da adottare nella determinazione delle
priorita. Aggiornamento delle indicazioni relative alla diagnosi di laboratorio”);

e n. 18584 del 29 maggio 2020 (avente per oggetto “Ricerca e gestione dei contatti di casi
COVID-19 (Contact tracing) ed App Immuni”);

e n.30847 del 24 settembre 2020 (avente per oggetto “Riapertura delle scuole. Attestati di
guarigione da COVID-19 o da patologia diversa da COVID-19 per alunni/personale

scolastico con sospetta infezione da SARS-CoV-2").

L’isolamento dei casi di documentata infezione da SARS-CoV-2 si riferisce alla separazione delle
persone infette dal resto della comunita per la durata del periodo di contagiosita, in ambiente e

condizioni tali da prevenire la trasmissione dell’infezione.

La quarantena, invece, si riferisce alla restrizione dei movimenti di persone sane per la durata del
periodo di incubazione, ma che potrebbero essere state esposte ad un agente infettivo o ad una malattia
contagiosa, con [l’obiettivo di monitorare 1’eventuale comparsa di sintomi e identificare

tempestivamente nuovi casi.

In considerazione dell’evoluzione della situazione epidemiologica, delle nuove evidenze scientifiche,
delle indicazioni provenienti da alcuni organismi internazionali (OMS ed ECDC) e del parere
formulato dal Comitato Tecnico Scientifico in data 11 ottobre 2020, si & ritenuta una nuova valutazione
relativa a quanto in oggetto precisato:

Casi positivi asintomatici
Le persone asintomatiche risultate positive alla ricerca di SARS-CoV-2 possono rientrare in comunita
dopo un periodo di isolamento di almeno 10 giorni dalla comparsa della positivita, al termine del quale

risulti eseguito un test molecolare con risultato negativo (10 giorni + test).

Casi positivi sintomatici

Le persone sintomatiche risultate positive alla ricerca di SARS-CoV-2 possono rientrare in comunita
dopo un periodo di isolamento di almeno 10 giorni dalla comparsa dei sintomi (non considerando
anosmia e ageusia/disgeusia che possono avere prolungata persistenza nel tempo) accompagnato da un
test molecolare con riscontro negativo eseguito dopo almeno 3 giorni senza sintomi (10 giorni, di cui

almeno 3 giorni senza sintomi + test).

Casi positivi a lungo termine
Le persone che, pur non presentando piu sintomi, continuano a risultare positive al test molecolare per

SARS-CoV-2, in caso di assenza di sintomatologia (fatta eccezione per ageusia/disgeusia e anosmia



che possono perdurare per diverso tempo dopo la guarigione) da almeno una settimana, potranno
interrompere 1’isolamento dopo 21 giorni dalla comparsa dei sintomi. Questo criterio potra essere
modulato dalle autorita sanitarie d’intesa con esperti clinici e microbiologi/virologi, tenendo conto
dello stato immunitario delle persone interessate (nei pazienti immunodepressi il periodo di

contagiosita puo essere prolungato).

Contatti stretti asintomatici
I contatti stretti di casi con infezione da SARS-CoV-2 confermati e identificati dalle autorita sanitarie,
devono osservare:

e un periodo di quarantena di 14 giorni dall’ultima esposizione al caso; oppure

e un periodo di quarantena di 10 giorni dall’ultima esposizione con un test antigenico o

molecolare negativo effettuato il decimo giorno.

Si raccomanda di:

e eseguire il test molecolare a fine quarantena a tutte le persone che vivono o entrano in contatto
regolarmente con soggetti fragili e/o a rischio di complicanze;

e prevedere accessi al test differenziati per i bambini;

e non prevedere quarantena né I’esecuzione di test diagnostici nei contatti stretti di contatti stretti
di caso (ovvero non vi sia stato nessun contatto diretto con il caso confermato), a meno che il
contatto stretto del caso non risulti successivamente positivo ad eventuali test diagnostici o nel
caso in cui, in base al giudizio delle autorita sanitarie, si renda opportuno uno screening di
comunita

e promuovere I’uso della App Immuni per supportare le attivita di contact tracing.
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